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Il Responsabile del Settore I 

 
 

 
Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, CCNL del 
16.11.2022;  
 
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 93 del 11/04/2024 di approvazione del Piano Integrato per l’Attività 
ed Organizzazione 2024/2026 (PIAO); 
 
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 184 del 19.11.2024 di approvazione “Piano triennale del fabbisogno 
di personale” che prevede per l’anno 2024 tra le soluzioni esterne l’assunzione di n. 1 Operatore appartenente 
all’Area degli Operatori CCNL 16.11.2022 - a tempo pieno e indeterminato;  
 
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta 
Municipale n. 88 del 05.04.2024;  
 
Vista la determinazione dirigenziale n. 414 del 30/12/2024, con la quale è stato approvato il presente bando di 
concorso;  
 

RENDE NOTO 
 

Che, in esecuzione alla richiamata programmazione del fabbisogno del personale per l’anno 2024, è indetto concorso 
pubblico per titoli e prova pratica, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Operatore – 
appartenente all’Area degli Operatori - CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022. 
 
ART. 1 - INFORMAZIONI GENERALI  
Il profilo professionale ricercato è quello di Operatore, ascritto all’Area degli Operatori del nuovo sistema di 
classificazione del C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022.  
 
Le mansioni assegnabili, a titolo semplificativo e non esaustivo, sono le seguenti:  
- manutenzione ordinaria e straordinaria della sede stradale; 

- piccoli interventi di manutenzione di muratura;  

- pulizia strada manuale e/o con mezzo meccanico;  

- manutenzione del verde pubblico e delle attrezzature delle aree verdi (giochi, panchine, etc.) sfalci e lavori di 
potatura, taglio erba con mezzo meccanico, raccolta in terra ramaglie, rifiuti, etc.;  

- assistenza alle manifestazioni ed eventi pubblici, montaggio e installazione strumentazione e segnaletica per 
eventi organizzati dal Comune;  

 

La figura potrebbe essere adibita ad altre mansioni equivalenti nell’ambito della classificazione professionale.  

Sono, pertanto, richieste competenze in materia edile; conoscenze delle tecniche di utilizzo delle attrezzature, quali, 
per esempio, motoseghe, decespugliatori, rasaerba, trapani, saldatrici, etc. 

 
ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti generali e specifici:  
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a) possesso della cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38, comma 1 e 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, così come 
modificato dalla L. n. 97/2013, il requisito della cittadinanza italiana non è richiesto (fermi restando i requisiti di 
godimento dei diritti civili e politici e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica):  

- per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari, non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;  

- per i cittadini dei Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno U.E per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;  

b) godimento dei diritti civili e politici. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei 
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

c) essere iscritti nelle liste elettorali del comune di residenza, secondo le vigenti disposizioni di legge;  

d) avere un’età non inferiore ad anni 18 e non avere raggiunto il limite massimo previsto dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo;  

e) non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento 
all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. l) del D.P.R. n. 487/1994 e/o 
dell’art. 2, comma 2, del D.M. del 14 ottobre 2021;  

f) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico ascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14 
novembre 2002, n. 313;  

g) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i cittadini di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 
1985);  

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari, ai sensi della vigente 
normativa di legge o contrattuale;  

i) non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  

j) avere l’idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo per il quale si inoltra la candidatura;  

k) non aver riportato, negli ultimi tre anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni disciplinari che 
comportano la sospensione dal servizio, né avere procedimenti disciplinari in corso che possano dar luogo alla 
sospensione dal servizio;  

l) possesso della patente di guida cat.B in corso di validità; 

m) diploma di scuola secondaria di primo grado (scuola media). Per i cittadini in possesso di un titolo di studio 
conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento 
di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando di concorso, così come 
previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella 
propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato l’iter procedurale, per l’equivalenza del proprio 
titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa; 
n) idoneità psico-fisica alle mansioni corrispondenti al profilo professionale o alla posizione di lavoro da ricoprire. A 
tal fine l’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa 
vigente;  
Ai fini delle verifiche in materia di autocertificazione, si precisa che le dichiarazioni inerenti il possesso dei suddetti 
requisiti dovranno essere certificabili e/o documentabili.  

È garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi 
del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D.Lgs. n. 165/2001. 
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Tutti i requisiti, pena l’esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione al concorso e devono permanere sino al momento del 
perfezionamento della stipula del contratto individuale di lavoro.  
L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso dei candidati per 
difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove.  
 
ART. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO  
Al profilo professionale assunto sarà assegnato il trattamento economico spettante al personale afferente l’Area degli 
Operatori previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali del 16.11.2022:  
- stipendio iniziale annuo lordo di € 18.283,31 - C.C.N.L. 16/11/2022;  

- 13^ mensilità a norma di legge;  

- indennità di comparto annua;  

- indennità di vacanza contrattuale;  

- indennità o trattamenti economici accessori o aggiuntivi previsti dalle Leggi o dalle vigenti disposizioni 
contrattuali.  

 
Tale trattamento economico sarà assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle vigenti 
disposizioni di legge.  
Il candidato vincitore del concorso all’atto dell’assunzione in servizio sarà iscritto ai competenti istituti ai fini 
previdenziali ed assistenziali secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti locali.  
 
ART. 4 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
Il presente bando sarà pubblicato sul Portale unico del reclutamento “InPa”, all’Albo pretorio dell’Ente, oltre che 
inserito sul sito istituzionale del Comune di Alessandria della Rocca – Sezione “Amministrazione Trasparente” – 
sottosezione “Bandi di concorso”.  
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata, unicamente per via telematica, tramite il Portale 
unico del reclutamento “InPa”, raggiungibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/, previa iscrizione online 
obbligatoria al portale, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ eIDAS e compilando il format di candidatura.  
 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva sul Portale “InPa” per trenta giorni. Allo 
scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non consentirà più l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. Per le richieste di assistenza di tipo informatico 
legate alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali 
FAQ, l’apposito form di assistenza presente sul Portale “InPa”.  
La suddetta modalità di iscrizione rappresenta la modalità esclusiva. La presentazione delle domande attraverso una 
modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. Non verranno, pertanto, prese 
in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento o trasmesse tramite PEC.  
Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente 
della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente 
revocate e private d’effetto.  
Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consente di modificare, anche più volte, i 
dati già inseriti: in ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni singolo candidato, esclusivamente, la domanda con 
data/ora di registrazione più recente.  
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Nel modulo elettronico di presentazione della domanda, i candidati devono riportare/dichiarare l’effettivo possesso 
dei requisiti generici e specifici, nonché il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la domanda di 
partecipazione possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura e, successivamente, per le finalità inerenti all’eventuale gestione del rapporto di 
lavoro. Le predette informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato nel rispetto di quanto previsto dal decreto 
sopracitato.  
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi 
imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. L’Ente non assume alcuna responsabilità per errori nel 
caricamento della domanda di partecipazione sul portale.  
Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione alla selezione pubblica, costituiscono dichiarazioni 
sostitutive di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e qualora in esito a controlli, sia accertata la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni del candidato, decadono i provvedimenti eventualmente adottati, fermo restando 
l’applicazione delle sanzioni previste dal citato D.P.R. n. 445/2000.  
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto, la partecipazione alla procedura rende implicita l’accettazione 
incondizionata delle disposizioni ivi contenute.  
 
ART. 5 – AMMISSIONE/ESCLUSIONE DAL CONCORSO  
Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel bando di concorso sono preliminarmente esaminate dal 
Dirigente del Settore I, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità.  

Determinano l’esclusione dalla procedura:  
- la presentazione della domanda oltre i termini previsti dal bando;  
- la presentazione della domanda con una modalità diversa da quelle prevista dal bando;  
- il mancato possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso;  
- l’eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dal Comune.  

Nel caso di vizi sanabili della domanda di partecipazione è disposta l’ammissione con riserva dei candidati, a 
condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la medesima domanda nei termini perentori che verranno loro 
comunicati, tenuto conto dei tempi di espletamento della procedura concorsuale. Tali termini non possono 
comunque superare i 10 giorni.  
Tutti i candidati che hanno presentato la domanda, se non esclusi, sono ammessi alle prove di esame con riserva. Ai 
fini di garantire economicità e snellezza delle procedure, il possesso dei requisiti è di norma accertato dopo 
l’espletamento e la valutazione delle prove selettive esclusivamente per i candidati risultati idonei. Il candidato che 
non risulti in possesso dei requisiti prescritti e dichiarati verrà cancellato dalla graduatoria.  
 
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi sarà approvato con Determinazione del Responsabile del Settore I, che sarà 
pubblicata, con valore di notifica ad ogni effetto di legge, sul Portale unico del reclutamento “InPa”, all’Albo pretorio 
online dell’Ente, oltre che inserito sul sito istituzionale del Comune di Alessandria della Rocca – Sezione 
“Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso”.  
 

 
 Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori da assumere, si procede ad un concorso per titoli, integrato da una 

prova di idoneità richiesta per la specifica professionalità; la prova di idoneità è finalizzata esclusivamente ad 
accertare il possesso delle abilità del lavoratore a svolgere le mansioni proprie del profilo professionale e non 
comporta valutazione emulativa.  

 ART.6 - VALUTAZIONE TITOLI E PROVA PRATICA 
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 A tal fine ai titoli verrà dato un peso pari al 50% e alla prova pratica, volta a valutare l’idoneità richiesta per la 
specifica professionalità l’ulteriore 50%.  

La Commissione individuata procederà alla valutazione dei titoli dei candidati attribuendo un punteggio (fino a 50 
punti su 100) ai titoli di studio, ai titoli professionali ed ai servizi prestati ai sensi del Decreto Assessoriale 3 febbraio 
1992 (G.U.R.S. 7 marzo 1992, n. 13), nella versione coordinata con il Decreto Assessoriale 19 ottobre 1999 (G.U.R.S. 
26 novembre 1999, n.55 e ss.mm.ii.. Sono ammessi alla prova pratica i candidati ai cui titoli di studio, titoli 
professionali e servizi prestati è stato attribuito un punteggio minimo di 30/50.  
 

I contenuti della prova pratica sono definiti con riferimento alle attività previste nelle declaratorie allegate al CCNL del 
comparto ed alle mansioni da ricoprire, ivi comprese nozioni in materia di sicurezza sul lavoro. La prova pratica si 
intende superata con l’attribuzione di un punteggio pari almeno a punti 30/50.  

Non sono ammessi in graduatoria i concorrenti che non superino la prova pratica. Pertanto sono esclusi dalla 
graduatoria anche i concorrenti per i quali saranno valutati solo i titoli e non svolgono la prova pratica.  

 
ART. 7 - COMMISSIONE GIUDICATRICE  
La Commissione esaminatrice sarà composta da tre membri e nominata con Determinazione Dirigenziale;  
La Commissione sarà così composta:  
dal Presidente e da due componenti scelti tra funzionari dell’Ente e devono essere inquadrati in categoria e posizione 
giuridica almeno pari rispetto a quella propria del posto a concorso;  
 
Con la determinazione di nomina della Commissione, si provvederà a nominare, altresì, il Segretario della 
Commissione. Il Segretario della Commissione non è componente della stessa.  
 
ART. 8 – GRADUATORIA FINALE  
A conclusione dei propri lavori la Commissione predispone una graduatoria finale, da pubblicarsi sul portale unico 
“InPa” e sul sito istituzionale del Comune di Alessandria della Rocca, nella sottosezione “Bandi di concorso” della 
sezione “Amministrazione trasparente”. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  
La suddetta graduatoria sarà approvata con Determinazione del Responsabile del Settore I.  
È dichiarato vincitore il candidato che nella graduatoria ha ottenuto il punteggio finale più alto, con l’osservanza, a 
parità di punteggio, di eventuali titoli di preferenza dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.  
In caso di parità di punteggio e di assenza di eventuali titoli di preferenza, precede in graduatoria:  
1. il candidato più vicino come residenza al Comune di Alessandria della Rocca;  

2. il candidato più giovane di età in caso di parità di cui al punto 1);  
 
La graduatoria finale rimane efficace per il termine di due anni dalla data di pubblicazione e verrà utilizzata per 
l’eventuale copertura dei posti che si renderanno vacanti e disponibili nello stesso profilo.  
Coloro che non assumono servizio nei tempi che verranno comunicati si intendono rinunciatari al posto, in ogni caso 
gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di effettiva assunzione in servizio.  
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente 
bando, delle norme contenute in tutte le leggi ed i regolamenti generali o specifici in materia.  
L’Amministrazione procederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dal 
vincitore, nonché da coloro che verranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo. L’Ente, infine, accerterà, tramite 
certificazione medica rilasciata dal medico competente, l’idoneità psico-fisica del lavoratore al posto da ricoprire.  
 
ART. 9 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO  
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L’assunzione in servizio comporterà un periodo di prova di mesi due. L’assunzione del lavoratore è, pertanto, 
subordinata all’esito positivo del suddetto periodo di prova. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di 
lavoro sia stato risolto, l’assunto si intende confermato in servizio.  
Il personale assunto è tenuto a permanere presso il Comune di Alessandria della Rocca per un periodo non inferiore a 
cinque anni (art. 35, comma 5 bis, D.lgs. n. 165/2001).  
 
ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Tutti i dati personali e sensibili forniti dai candidati per l’espletamento della presente procedura selettiva saranno 
raccolti dall’Amministrazione comunale e trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, così come successivamente 
modificato dal Regolamento Europeo sulla privacy (RGPD n. 679/2016), per le finalità connesse alla presente 
selezione e, successivamente, per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalità inerenti la gestione 
del rapporto stesso, anche mediante utilizzo di banca dati automatizzata, come previsto dalla predetta normativa. 
L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dei diritti complementari di rettificare, 
aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto della normativa vigente. 
In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante 
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Alessandria della 
Rocca nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.  
Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune medesimo, con sede in Via Umberto n.56, C.F.:80002650846 - 
Tel.0922.980216 – mail: protocollo@comune.alessandriadellarocca.ag.it  
pec: protocollo.pec@comunealessandriadellarocca.it 
Il Responsabile per la Protezione dei dati è Corrado Vitello.  
 
ART. 11 – NORME DI SALVAGUARDIA  
L’Amministrazione si riserva comunque la possibilità di non procedere alla copertura del posto, qualora non 
emergano candidati in possesso della professionalità e della preparazione necessaria prevista dal bando.  
È, inoltre, facoltà insindacabile del Comune di Alessandria della Rocca non dare corso alla procedura concorsuale in 
conseguenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzione di personale imposte da 
disposizioni legislative ovvero dal mutare delle esigenze organizzative dell’Ente.  
 
ART. 12 - PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO  
Il presente avviso sarà pubblicato:  
- sul Portale per il reclutamento InPa;  

- all’Albo Pretorio online dell’Ente;  

- sul sito istituzionale del Comune in Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”;  

 
ART. 13 – INFORMAZIONI E CONTATTI  
Ogni eventuale informazione e/o chiarimento potrà essere richiesto al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata protocollo@comune.alessandriadellarocca.ag.it o al seguente contatto telefonico 0922/980216 
 
  
 
                   Il Responsabile del Settore I 
                    F.to Corrado Vitello 
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